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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

PERSONALE DELLA DIRIGENZA AREA SANITA’ 

COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI 

DEFINITIVI ANNO 2022 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 
(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.)



La costituzione dei Fondi per l’anno 2022 é avvenuta secondo le indicazioni del CCNL 2016-2018. 

Gli stessi sono stati approvati con Delibera 986 del 22/06/2023 come di seguito riportato: 

Anno 2022 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DELLA 

DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA E DELLE 12.510.305,38 
PROFESSIONI SANITARIE 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI 

LAVORO DELLA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, 2.851.538,14 

VETERINARIA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLA 
DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA E DELLE 505.388,29 
PROFESSIONI SANITARIE 

Nella determinazione a consuntivo delle risorse destinate ai fondi di cui ai sopra citati articoli, 
l’Amministrazione ha fatto rifermento ai contenuti di cui al comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs. 75 del 25/05/2017 

ai sensi del quale, “... a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate 

annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle 

amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non 

puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016”. 11 medesimo comma ha inoltre previsto 

Pabrogazione del comma 236 dell’art. 1 della legge 208/2015, venendo pertanto a cessare la decurtazione in 
misura proporzionale alla riduzione del personale prevista da tale ultima norma. 

Si é fatto riferimento , inoltre, all’art. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con 
modificazioni, nella Legge 11/02/2019, n. 12, il quale prevede che: “... il limite di cui all’articolo 23, comma 

2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento agli incrementi previsti, 

successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi 

nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all’articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, e degli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di 
diritto pubblico”; 

Non si € provveduto all’incremento dei Fondi Contrattuali ai sensi dell’art. 11, comma 1, del D.L. 30/04/2019, 

n. 35, cosiddetto ““Decreto Calabria”, il quale prevede che “A decorrere dal 2019, la spesa per il personale 

degli enti del Servizio sanitario nazionale delle regioni, nell'ambito del livello del finanziamento del 

fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato e ferma restando la compatibilita 

finanziaria, sulla base degli indirizzi regionali e in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di 

personale, non puo' superare il valore della spesa sostenuta nell'anno 2018, come certificata dal Tavolo di 

verifica degli adempimenti di cui all'articolo 12 dell'Intesa 23 marzo 2005 sancita in sede di Conferenza 

permanente per i rapporti tra lo Stato, le regionie le Province autonome di Trento e di Bolzano, o, se 

superiore, il valore della spesa prevista dall'articolo 2, comma 71, della legge 23 dicembre 2009, n. 

191. I predetti valori sono incrementati annualmente, a livello regionale, di ((un importo pari al 10 per 

cento))dell'incremento del Fondo sanitario regionale rispetto all'esercizio precedente . Nel triennio 2019- 

2021 la predetta percentuale e' pari al 10 per cento per ciascun anno. Tale importo include le risorse per il 

trattamento accessorio del personale, il cui limite, definito dall'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 

25 maggio 2017, n. 75, e' adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio 

pro-capite, riferito all'anno 2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 

31 dicembre 2018.” Dal raffronto tra il personale in servizio al 31/12/2022 con quello in servizio al 31/12/2018, 

effettuato come da indicazioni fornite dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della 

Ragioneria Generale dello Stato con nota prot. 6847/C1PERS/C7SAN del 02/09/2020, non si é rilevato infatti 

un incremento del personale in servizio nell’ Area di riferimento che giustificasse un incremento dei Fondi. 
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Si é provveduto, invece, ad incrementare i suddetti fondi in applicazione dell’ art. 1 commi 435 e 435 bis della 
Legge n. 205 del 27/12/2017 che, con riferimento ai soli Fondi del personale della Dirigenza Area medica, 
sanitaria, veterinaria e delle professioni sanitarie, al fine di attenuare gli effetti finanziari correlati alle 
disposizioni di cui all’art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017, prevede con riferimento alla RIA del personale cessato 
incrementi dall’anno 2019 fino all’anno 2026. 

Modulo | - La costituzione del Fondo per Ia contrattazione integrativa 

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DELLA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA 

E DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

(art. 94 del C.C.N.L. 19/12/2019) 

- ANNO 2022 - 

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO 

Art. 94 c. 2 lett. a) Fondo consolidato per I'anno 2021 12.371.929,22 

RIA del personale cessato nel corso dell'anno precedente (01/01/2021 

di cui allart. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 

Art. 94 c. 3 lett. b . rt. 94-c. 3 lett. b) 31/12/2021) 138.376,16 

Art. 94. 3 lett. e) an trasferite stabilmente dal fondo per la retribuzione di risultato di 0,00 
cui all'art. 95 comma 9 

Art. 940. 6 Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 0,00 

TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2022 12.510.305,38 

DELLE PROFESSION] SANITARIE 

(art. 95 deI C.C.N.L. 19/12/2019) 

- ANNO 2022 - 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA E 

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO 

Fondo consolidato per I'anno 2021 per la retribuzione di risultato e per 

la qualita della prestazione individuale di cui allart. 11 del CCNL del 
Art. 95 c. 2 lett. 250.569 

Cot ett Gt 6/5/2010 dell’Area IV medico-veterinaria (quota relativa ai medici e ai eee 

veterinari) 

Fondo consolidato per I'anno 2021 per la retribuzione di risultato e per 

la qualita della prestazione individuale di cui all’art.10 del CCNL 
: . 2 lett. . Art. 95¢.2 lett. ¢) | 65/9010 ed all’art, 8, comma 6, del CCNL del 17.10.2008 dell’ Area III BB. 130089 

con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie 

Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 
rt. 95 ¢. 6 

a ° di cui allart. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 0,00 

TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2022 439.306,64 
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 FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO DELLA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, 

VETERINARIA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

(art. 96 deI C.C.N.L. 19/12/2019) 

- ANNO 2022 - 

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO 

Fondo consolidato per I'anno 2021 2.851.538,14 

Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 

di cui all'art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 

TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2022 2.851.538,14 

Art. 96 c. 6 0,00 

Sezione II - Risorse variabili 

Tra le risorse variabili del Fondo ex Art 95 “Fondo per la retribuzione di risultato della dirigenza medica, 

sanitaria, veterinaria e delle professioni sanitarie” sono stati inseriti gli importi corrispondenti ai ratei 

di RIA dell’ Area IV Medico-Veterinaria e dell’ Area III con riferimento alla sola dirigenza sanitaria 
e delle professioni sanitarie del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente (cessati 
dal 01/01/2021 al 31/12/2021), come previsto dall’ Art. 95 c. 4 lett. a): 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA E 

DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

(art. 95 deI C.C.N.L. 19/12/2019) 

- ANNO 2022 - 

QUOTE VARIABILI NON STORICIZZABILI i 

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO 

importi corrispondenti ai ratei di RIA e degli assegni personali, dell’ 

Area IV Medico-Veterinaria e dell’ Area III con riferimento alla sola 

Art. 95 c. 4 lett. a) dirigenza sanitaria e delle professioni sanitaria del personale cessato dal 66.081,65 

servizio nel corso dell’anno precedente (cessati dal 01/01/2021 al 

31/12/2021) 

Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 
Art. 95 c. 

aia di cui alllart, 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 om 
TOTALE RISORSE VARIABILI NON STORICIZZABILI 66.081.65 

ANNO 2022 

Sezione III - Decurtazioni del Fondo 

La quantificazione come sopra illustrata é stata effettuata nel rispetto dell’ art. 23, comma 2, del D.lgs. 

n.75/2017, laddove stabilisce che l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 

trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo determinato per 

anno 2016. 



Sintesi fondi contrattuali ai fini del ris pe tti dell'ammontare complessivo dei fondi anno 2016 

FONDO 2016 

CCNL 2006-2009 - ART. 9- FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, 

SPECIFICITA' MEDICA, IND. STRUTTURA COMPLESSA, EQUIPARAZIONE ETC... 
11.401.021,99 

CCNL 2006 - 2009 ART. 10 - FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE 

CONDIZIONI DI LA VORO 
2.558.212,82 

CCNL 2006 - 2009 Art. 11 - FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO COLLETTIVO E 

INDIVIDUALE 
144.131,59 

2022 

Cenl 2006-2009 - Art. 8- Fondo Retribuzione Di Posizione, Specificita' Medica, Ind. Struttura 

Complessa, Equiparazione Etc... 
400.304,73 

Cenl 2006-2009 Art.9 - Fondo Trattamento Accessorio Legato Alle Condizioni Di Lavoro 67.775,32 

Cen] 2006-2009 Art. 10-Fondo Retribuzione Di Risultato Collettivo E Individuale 182.400,05 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DELLA DIRIGENZA MEDICA, 

SANITARIA, VETERINARIA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

(art. 94 del C.C_N.L. 19/12/2019) 
12.510.305,38 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LA VORO DELLA DIRIGENZA 

MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

(art. 96 del C.C.N.L. 19/12/2019) 

2.851.538, 14 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, 

VETERINARIA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

(art. 95 del C.C_N.L. 19/12/2019) 505.388,29 

totale ai fini del ris petto dell'art dell’art 23 c.2 del D. Lgs. n.75/2017 14.753.846,50 15.867.231,81 

aumenti contrattuali non rientranti nelle decurtazioni previste dall’art.23 comma 2 , del D.Lgs. n.75/2017 

Euro 248,30 per n. 655 unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 

31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno successivo *TE.E36.90 

Euro 162,50 per n. 655 unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 106.437.50 

31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno successivo eens 

Euro 325,00 per n. 655 unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 912,875.00 

31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno successivo; cmnante 

Euro 248,30 per n. 39 unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 9683.70 

31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno successivo =_— 

Euro 162,50 per n. 39 unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 6337.50 

31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno successivo Cem 

Euro 325,00 per n. 39 unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 12.675.00 

31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno successivo; cs 

RIA del personale ces sato nel corso dell'anno precedente - anno 2020 (01/01/2019-31/ 12/2019) -192.137,01 

RIA del personale ces sato nel corso dell'anno precedente - anno 2021 (01/01/2020-31/ 12/2020) -206. 145,29 

RIA del personale cessato nel corso dell'anno precedente - anno 2022 (01/01/2021-31/12/2021) -138.376,16 

importi corrispondenti ai ratei di RIA e degli assegni personali dell'Area IV Medico-Veterinaria e 

dell'Area III con riferimento alla sola Dirigenza Sanitaria e delle professioni sanitarie del personale -66.081,65 

cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente (cessati dal 01/01/2021 al 31/12/2021) 

TOTALE 14.753.846,50 14.753.846,5C 

Ne



Sezione IV — Sintesi della costituzione dei Fondi sottoposti a certificazione 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DELLA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA 

E DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

(art. 94 del C.C.N.L. 19/12/2019) 

- ANNO 2022 - 

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO 

Art. 94 c. 2 lett. a) Fondo consolidato per I'anno 2021 12.371.929,22 

RIA del personale cessato nel corso dell'anno precedente (01/01/2021 
Art. 94 c. 3 lett. b) 31/12/2021) 138.376,16 

Art, 94c. 3 lett, e) HSonse trasferite stabilmente dal fondo per la retribuzione di risultato di 0,00 

cui alliart. 95 comma 9 

Riduzione per il superamento delle risorse determinate per l'anno 2016 
Art. 94 ¢. 

lle di cui alfart, 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 ee 

TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2022 12.510.305,38 



FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA E 

DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

(art. 95 del C.C.N.L. 19/12/2019) 

- ANNO 2022 - 

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO 

Fondo consolidato per I'anno 2021 per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione 

Art. 95 c. 2 lett. a) |individuale di cui all’art. 11 del CCNL del 6/5/2010 dell Area IV medico-veterinaria (quota relativa 250.569,09 

ai medici e ai veterinari) 

Fondo consolidato per I'anno 2021 per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione 

Art. 95 c. 2 lett. c)|individuale di cui all’art.10 del CCNL 6/5/2010 ed all’art. 8, comma 6, del CCNL del 17.10.2008 188.737,55 

dell Area III con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie 

Art. 95.6.6 Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 di cui allart. 23 c. 2 del 0,00 

D.Lgs. 75/2017 

TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2022 439.306,64 

QUOTE VARIABILI NON STORICIZZABILI 

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO 

importi corrispondenti ai ratei di RIA e degli assegni personali, dell’ Area IV Medico-Veterinaria e 

Art. 95 c. 4 lett. a)|dell’ Area III con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitaria del personale 66.081,65 

cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente (cessati dal 01/01/2021 al 31/12/2021) 

Art. 95¢. 6 Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 di cui all'art. 23 c. 2 del 

: , D.Lgs. 75/2017 

TOTALE RISORSE VARIABILI NON STORICIZZABILI ANNO 2022 66.081,65 

TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2022 505.388,29 
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO DELLA DIRIGENZA MEDICA, 

SANITARIA, VETERINARIA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

(art. 96 del C.C.N.L. 19/12/2019) 

- ANNO 2022 - 

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO 

Fondo consolidato per I'anno 2021 2.851.538,14 

Art. 96c. 6 Riduzione per il superamento delle risorse determinate per l'anno 2016 di cui 

allart. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 

TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2022 2.851.538,14 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 



Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa 7 

Trattandosi di costituzione del Fondo, la presente sezione non é stata alimentata 

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 

non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 

rispetto di vincoli di carattere generale 
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Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa 

e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DELLA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA E DELLE 

PROFESSIONI SANITARIE (ART. 94 DEL C.C.N.L. 19/12/2019) 

ANNO 2022 

2022 2021 

DESCRIZIONE IMPORTO IMPORTO 

2016 

IMPORTO 

Risorse Storiche al 2016 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DELLA DIRIGENZA 

MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

(art. 94 del C.C.N.L. 19/12/2019) 

11.801.326,72 11.801.326,72 11.801.326,72 

Incrementi aventi carattere di certezza e stabilita 

Incrementi derivanti dall'applicazione del CCNL 2016 - 2018 - 

ANNO 2022 

172.320,20 172.320,20 
ANNO 2019 

Incrementi della RIA del personale cessato nel corso dell'anno 2019 - 192.137,01 192.137,01 

ANNO 2020 

Incrementi della RIA del personale cessato nel corso dell'anno 2020 - 206.145,29 206.145,29 

ANNO 2021 

Incrementi della RIA del personale cessato nel corso dell'anno 2021 - 138.376.16 

Totale Risorse Fisse 12.510.305,38 12.371.929,22 11.801.326,72 

Risorse Variabili e non storicizzabili 

Totale Risorse Variabili 0,00 0,00 0,00 

TOTALE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 12.510.305,38 12.371.929,22 11.801.326,72 
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO DELLA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA E 

DELLE PROFESSIONI SANITARIE (ART. 96 DEL C.C.N.L. 19/12/2019) 

ANNO 2022 

2022 2021 2016 

DESCRIZIONE IMPORTO IMPORTO IMPORTO 

Risorse Storiche al 2016 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 

DELLA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA E DELLE 

PROFESSIONI SANITARIE 2.625.988,14 2.625.988,14 2.625.988, 14 

(art. 96 deI C.C.N.L. 19/12/2019) 

Incrementi aventi carattere di certezza e stabilita 

Incrementi derivanti dall'applicazione del CCNL 2016 - 2018 - 225.550,00 225,550,00 

ANNO 2019 

Totale Risorse Fisse| 2.851.538,14| 2.851.538,14 2.625.988,14 

Risorse Variabili e non storicizzabili 

Totale Risorse Variabili 0,00 0,00 0,00 

TOTALE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE| 2.851.538,14| 2.851.538,14 2.625.988,14 

1] 
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA E DELLE 

PROFESSIONI SANITARIE (ART. 95 DEL C.C.N.L. 19/12/2019) 

ANNO 2022 

2022 2021 2016 

DESCRIZIONE IMPORTO IMPORTO IMPORTO 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA 
MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
(art. 95 del C.C.N.L. 19/12/2019) 

326.531,64 326.531,64 326.531, 64 

Incrementi derivanti dall'applicazione del CCNL 2016 - 2018 - 

ANNO 2019 
112.775,00 112.775,00 

TOTALIN RISORSE FISSE 439.306,64 439.306,64 326.531,64 

Risorse Variabili e non storicizzabili 

Importi corrispondenti ai ratei di RIA e degli assegni personali, 

dell'Area IV Medico-Veterinaria e dell'Area III con riferimento alla 

sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie, del personale 

cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente (cessati dal 

01/01/2020 al 31/12/2020) 

118.824,33 

Importi corrispondenti ai ratei di RIA e degli assegni personali, 

dell'Area [V Medico-Veterinaria e dell'Area III con riferimento alla 

sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie, del personale 

cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente (cessati dal 

01/01/2021 al 31/12/2021) 

66.081,65 

TOTALE RISORSE VARIABILI 505.388,29 558.130,97 326.531,64 

TOTALE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 505.388,29 558.130,97 326.531,64 
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri 

del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita 

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di 

spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

L’Azienda accerta 1 limiti di spesa dei Fondi previsti contrattualmente e monitora trimestralmente l’utilizzo 
delle predette risorse che sono allocate complessivamente nel Bilancio Aziendale ai rispettivi conti di contabilita, 
per i singoli ruoli e per le rispettive aree della dirigenza e area del comparto. 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato 

Gli utilizzi per pagamenti a favore del personale dipendente avente diritto, nel corso dell’anno sono operati nei 
limiti delle relative disponibilita finanziarie. 

I relativi costi sono contabilizzati, in ragione di competenza economica, nei seguenti conti di Bilancio secondo le 

Direttive impartite dal Dipartimento Pianificazione Strategica dell’Assessorato della Salute. 

In sede di bilancio di previsione 2022 adottato con deliberazione n. 386 del 22.03.2022 i fondi contrattuali della 

DIRIGENZA — AREA SANITA’ sono stati iscritti sulla base di quanto comunicato dall’U.O.C. Risorse Umane 

con nota prot. n. 3062 del 15.02.2022 stimati tenendo conto dei CCNL vigenti all’ atto dell’adozione del suddetto 

documento di programmazione 

Si riportano 1 saldi al 31.12.2022 dei conti economici accesi agli specifici fondi contrattuali ex deliberazione n. 

986 del 22.06.2023 personale della Dirigenza - Area Sanita per anno 2022. 

ese ORE PROFILO CONTO PAR'T_COND POSIZ RUSUL 

Costo del personale dirigentre medico - tempo indererminato ~ 

5.05,01.01.0201 Retibuzione di posizione 10.781.797 

Costo det personale dirigente medica ~ tempo indeterminate - 

5.05.01.01.0301 Indennita da particolan condizioni di lavoro 2.499.522 

Costo del personale dirigente medico - tempo indererminaro - 

§.05.01.01.0401 Rerribuzione di csulmato 432.247 

Coste del personale dirigente medico - tempo determinato - 

5.05.01,01.1101 Retnbuzione di posizione 1.047.307 

Costo del personale dirigente medico - tempo determinato - 

5.05.01.01,1201 Indennita da pacticolart condizioni di lavoro 351.188 

DIR DIR_ME+DI Costo del personale ditigente medico - rempo determinaro - 

RSAN 5.05.01.01.1301 Retribuzione di risultaro 31,436 

Costo del personale dirigente non medico - tempo 

§.05.01.02.0201 inderenminato - Retnbuzione di posiione 520.217 

Costo del personale dirigente non medico - tempo 

5.05.01 02.0301 indeterminato - Indennita da particolari condizioni di lavoro 80.845 

Costo del personale dinigente non medico - tempo 

5,05.01,02,0401 indererminato - Retrbuzione di asultaro, 41.705 

Costo del personale dirigente non medico - tempo. 
5.05.01,02.1101 determinato - Retribuzione di posizione 29.948 

Costo del personale dirigente non medico - tempo 

$.05.01.02.1201  determinato - Indennira da particolan condizion: di lavoro 51.021 
Totale 

complessivo 2.982.575 12.379.268 505.388 

15.867.231 

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’/Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 

I debiti residui verso il personale dipendente correlati ai fondi contrattuali maturati e non pagati trovano 
allocazione negli specifici conti patrimoniali accesi nella contabilita aziendale in conformita alle disposizioni 
regionali assunti in relazioni alle comunicazione effettuate dall’ Area Risorse Umane. Si riporta la tabella che 
espone i debiti residui maturati nell’ esercizio 2022 e non pagati al 31.12.2022 
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AREA DIRIGENZA SANITA' 

DEBITI DI FORMAZIONE ANNO 2022 

APERTI AL 31.12.2022 

2 Totale 

1D_DEBITI_C:‘CONTO NOME ID_2_PROFILO Bale RUSUL Ais complessive 
Debin verso personale dirigente medico. - Retmbuzione di 

2.04.11.02.0201 posimone esercizi9 in Corso DIR_ME 2.724.802 2.724.802 

Debiti verso personale dirigente medico - Indennita da 

2.04.11.02.0301 particolari condiziont di lavoro esercizio in corso DIR_ME - 

Debiti verso personale dingente medico - Retribuzione di 

2. DEBITI 2.04.11.02.0401 eh esercizio in c¢ tea ; ene DIR_ME 419.433 419.433 

Debiti verso personale dirigente sanitario non medico. - 

2.04.11.02.0701 Retribuzione di posizione esereizio m corso DIR_NON_ME 209.076 209.076 

Debit verso personale dirigente sanitario non medico - Indennita 

2.04.11.02.0801 da particolari condizioni di lavoro esercizio in corso DIR_NON_ME * 

Debiti verso personale dirigente santtario non medico - 

2.04.11.02.0901 Retnbuzione ds nsultato esercizio in corso DIR_NON_ME - 37.725 37.725 

2.933.878 - 457.158 - 3.391.036 Totale complessivo 

( 

Il Commissario Straordinario 
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